
 
  



高雄市立田寮國民中學112學年度第三次午餐聯合供應委員會 

會議紀錄 
 

一、 開會時間：113年1月30日（星期二）9：00 

二、 開會地點：本校圖書室 

三、 主席：呂明信校長 

四、 記錄：蘇鈺惠 

五、 出席人員：如簽到表 

 

一、 上次會議決議事項執行情形 

序號 案由 決議事項 辦理處室 執行情形 

1 112年 

11、12、

1月之菜

單審核案 

1. 甜湯和甜飲品調整

錯開供應。 

2. 增加含蛋菜餚供應

頻率，素食增加含

蛋菜色以增加變化

性。 

3. 建議之後可開立烤

地瓜，取代較精緻

的麵包類。 

4. 供應刈包要搭配提

供足夠飽足的餐

點。 

教導處 

午餐中心 

1. 依決議事項辦

理。 

2. 依決議事項辦

理，調整增加含

蛋菜色。 

3. 依決議事項辦

理。 

4. 依決議事項辦

理。 

  

二、 主席致詞 

依往例進行午餐相關業務討論。 

 

三、 業務單位報告 

1. 高市教健字第11237692500號函文，「中央補助地方政府推動學校

午餐採用國產可溯源食材經費支用要點」修正，112/11/1起地瓜

需產銷履歷，113/1/1起12種短期葉菜需有機或產銷履歷。 

2. 依112年12月13日高市教健字第11239485900號：請學校於午餐菜

單標示食品過敏原相關資訊，以達資訊公開及守護校園安全健康



飲食。112年1月起過敏原食材相關資訊會列於午餐菜單，請師生

依自身狀況參考食用。 

3. 依據高雄市午餐工作手冊第四條學校午餐廚房工作人員工作規則

第五款獎金福利：(三)校方除依法令需為廚工辦理勞、健保險

外，另校方應投保之雇主意外責任險(廚工職業災害險)、公共意

外責任險、商業火災險(附加爆炸險)等，由校方全額負擔保險。

本校已有投保公共意外責任險及商業火災綜合保險，將依規定辦

理廚工的雇主意外責任險投保，經費由午餐專戶支，每人每年保

險金額1,600元。 

4. 感謝三校師生本學期對中央廚房的協助與支持，112學年度第一學

期午餐滿意度調查，請協助回饋給廚房。 

 

四、 提案討論 

案由一：有關113年2、3、4月之菜單審核案，請討論。 

    （提案單位：田寮國中） 

說 明： 

113年2、3、4月菜單如附件，請委員進行菜單審核，如無須修訂，將以本

次審定菜單執行供餐。 

 

決 議： 

1. 素食可增加色彩搭配，菜單注意勿列到葷食。 

2. 素食供應湯麵時，湯要多一些。 

3. 2/19~2/22新興國小6年級7生1師及校長，校外活動停餐。4/29新興國小

及幼兒園補假停餐。 

4. 簡餐日時，國中可增加副食，以免吃不飽。 

 

案由二：有關廚工年終獎金發放案。（提案單位：田寮國中） 

說 明： 

1. 依據高雄市午餐工作手冊第四條學校午餐廚房工作人員工作規則第五

款獎金福利：(一)年終獎金：得視午餐人事費結餘及廚工表現發給，

以不超過1個月月薪為原則。 

2. 依本校廚工合約(1)當年午餐結餘剩款足夠(2)廚工全年工作並無過

失，得發放年終獎金。 



3. 結至112年底午餐專戶餘款為1,688,808，尚可支廚工年終獎金(吳瑞蘭

1個月月薪26,400、黃麗華18,000元)。 

 

決 議：同意廚工年終獎金發放案。 

 

案由三：有關中央廚房營養午餐退費辦理要點案，請討論。 

    （提案單位：田寮國中） 

說明： 

1. 依高雄市學校午餐工作手冊第捌條第一款：(四)因不可抗力因素致無

法供餐時，得依實際未用餐日數，退午餐費的75%(食材費用)，經濟弱

勢學生午餐費補助亦比照此標準辦理剩餘款繳回作業；因其他因素而

未用餐時，其退費與否由各校自訂，經濟弱勢學生午餐補助費則應全

額繳還教育局。 

2. 111年8月聯合供餐會議有退費相關決議，但未明訂辦法，為確保參加

午餐師生權益，訂定「高雄市田寮區田寮國民中學中央廚房學校午餐

退費辦理要點」如附件，作為共同依循之依據。 

 

決議： 

1. 修退費原因(4) 轉學、退學、休學者，依實際未用餐天數全額退費。 

2. 修退費手續(2) 臨時因疾病需連續請假五日以上(含五日)者，最慢於當

天早上通知辦理停餐，若逾時未及扣餐之日數，不予退費。 

3. 決議通過退費辦理要點，公告於校網並公告給受供餐學校。 

 

 

五、 臨時動議： 

無 

 

六、 散會（上午  10  時  00 分） 

 

 

 

 

 



七、 執行成果照片 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

照片說明：業務單位報告 照片說明：提案討論中 

  

  

  



 
  



 
  



 
  



 
  



 
  



 
 

 



 


